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Ikiikilife Corp.

負けるな新社会人！

2021年のリブランドに向かって、共に新しいスタートを

２０２０年４月１日、いきいきらいふは２０２１年のリブランドに向けて、新入社員 5名を迎え

静かにスタートしました。

コロナウィルス感染拡大の混乱と不安の中、大幅に時間を短縮しての簡単な入社式。新入社員の

胸には、会社から贈られた、社長と揃いのいきいきらいふコーポレートカラーの鮮やかなオレンジ

のネクタイやチーフがしっかりと身に着けられていました。
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社長の祝辞とともに、新入社員に送られたのは配属辞令と名刺、配属先でのユニフォーム、そして

ブランドボールペン。ボールペンは、仕事の際には、いいものを身につけ、使い、いい仕事をして

欲しいという会社からの想いです。

これから、いきいきらいふも社会環境も大きく変わります。

その激動の時期に新社会人となる彼らにエールを。そして、彼らとともに２０２１年リブランド、

変革を目指すいきいきらいふに、どうぞご期待ください。

2020 年 4 月 1日発表 新・経営理念

               ～境界を越えて他者を助ける社会を創る～

私達は、業界の風習や常識に疑問を抱き、お客様の声を形にすることが社会にとって何よりも大事

なことだと考えます。                 境界を越えることは、私達の視野を広げ新しい繋が

りを作り、そこからイノベーションが生まれていきます。株式会社いきいきらいふは、2021 年のリ

ブランドに向け、新たな経営理念をかかげ、境界を越えて他者を助ける社会を創ることを実現する

ために活動していきます。

株式会社いきいきらいふ

代表取締役 日下部 竜太


